
 

 

แบบรายงานการตดิตามผลการบรหิารความเสี่ยง                                             หน่วยงาน กองคลัง เทศบาลต าบลหาดเสี้ยว  
ที ่ ปัจจัยความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

แผน/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 

ผล 
การด าเนนิงาน 

การด าเนนิงาน/ความ
เสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ 

ผู ้
รับผดิชอบ 

ประเภทความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ผล/
ระดับ 

การ
ด าเนนิ 
งาน 

การ 
เงิน 

กฎหมาย 

    1.การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการจัดหาพัสดุ 

4 4 16 1.ให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้อย่างสม่่าเสมอ 
2.ก่าหนดแผนอัตราก่าลังให้มีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ 
3.หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก่ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4หากพบการกระท่าผิดจะต้องด่าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
5เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคคลในหน่วยงานเพื่อไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
ในต่าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการฝึกอบรม การมอบหมาย
นโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อสร้างจิตส่านึก 

ด่าเนินการแล้ว การด่าเนินการของ 
จนท.ยังไม่ครบถ้วน
ตามแนวทางท่ีก่าหนด 

กองคลัง 

    2.การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

2 3 6 1.สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุประเบียบข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่ให้
ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติ 
3.หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก่ากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ด่าเนินการแล้ว การด่าเนินการของ 
จนท.ยังไม่ครบถ้วน
ตามแนวทางท่ีก่าหนด 

กองคลัง 

    3.การจัดเก็บ
รายได้ 

2 2 6 หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก่ากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ด่าเนินการแล้ว การด่าเนินการของ 
จนท.ยังไม่ครบถ้วน
ตามแนวทางท่ีก่าหนด 

กองคลัง 

    4.การปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี 

2 3 6 1.เผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติงานท่ีราชการโดยไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น 
2.หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก่ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อป้องกันการทุจริต 
3.หากพบว่ามีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ต้องมีการด่าเนินการ
ทางวินัยและคดีอาญาแก่เจ้าหน้าท่ีผู้น้ันในทันที 

ด่าเนินการแล้ว การด่าเนินการของ 
จนท.ยังไม่ครบถ้วน
ตามแนวทางท่ีก่าหนด 

กองคลัง 



 

 

 

 

  

ที ่ ปัจจัยความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

แผน/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 

ผล 
การด าเนนิงาน 

การด าเนนิงาน/ความ
เสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ 

ผู ้
รับผดิชอบ 

ประเภทความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ผล/
ระดับ 

การ
ด าเนนิ 
งาน 

การ 
เงิน 

กฎหมาย 

 
 
 

  
 

 
 

5.การน่าทรัพย์สิน
ของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

2 3 4 1.สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าในระเบียบข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
2.หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก่ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
3.ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรือ่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ด่าเนินการแล้ว การด่าเนินการของ 
จนท.ยังไม่ครบถ้วน
ตามแนวทางท่ีก่าหนด 

 
กองคลัง 



 

ที ่ ปัจจัยความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

แผน/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 

ผล 
การด าเนนิงาน 

การด าเนนิงาน/
ความเสี่ยงที่ยัง

เหลืออยู ่ ผู ้
รับผดิชอบ 

ประเภทความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง โอกาส 
ความ
รุนแรง 

ผล/
ระดับ 

การ
ด าเนนิ 
งาน 

การ 
เงิน 

กฎหมาย 

    ๑.การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

2 3 6 1.สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ปฏิบัติงานถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและสรุประเบียบข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่ให้
ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติ 
3.หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก่ากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ด่าเนินการแล้ว การด่าเนินการของ 
จนท.ยังไม่ครบถ้วน
ตามแนวทางท่ีก่าหนด 

ทุกกอง 

    ๒.การปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี 

2 3 6 1.เผยแพร่ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ในการปฏิบัติงานท่ีราชการโดยไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น 
2.หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก่ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อป้องกันการทุจริต 
3.หากพบว่ามีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ ต้องมีการด่าเนินการ
ทางวินัยและคดีอาญาแก่เจ้าหน้าท่ีผู้น้ันในทันที 

ด่าเนินการแล้ว การด่าเนินการของ 
จนท.ยังไม่ครบถ้วน
ตามแนวทางท่ีก่าหนด 

ทุกกอง 

 
 
 

  
 

 
 

๓.การน่าทรัพย์สิน
ของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

2 3 4 1.สร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าในระเบียบข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
2.หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก่ากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
3.ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรือ่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ด่าเนินการแล้ว การด่าเนินการของ 
จนท.ยังไม่ครบถ้วน
ตามแนวทางท่ีก่าหนด 

 
ทุกกอง 


